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A. PRESENTATION DE L’ORGANISATION  

 

1. CONTEXTE DE  CREATION  

 

ECPD  fut créée en 2016  pour répondre  aux conséquences aussi graves des  

différentes guerres à répétition qui  sévissent à l’Est de la RDC  depuis plus 

d’une décennie, à la base de la croissance de  diverses violations des Droits 

Humains dont :   l’activisme des groupes armés , l’insécurité et les conflits intra 

et intercommunautaires, des vols, des viols, des tueries, l’enlèvement des 

innocents, les pillages, l’incendie des maisons,  l’enrôlement forcé des enfants 

dans les groupes armés, l’esclavage sexuel  des femmes et des filles , la 

pauvreté chronique, la  misère et le chômage poussent les jeunes filles  et les 

femmes à se prostituer. La propagation  des IST et VIH/SIDA devient effective 

et les victimes sont innombrables. Alors les besoins sécuritaires, humanitaires 

et de développement deviennent pressants.  Ce tableau sombre de la vie à l’Est 

de la RDC  va pousser certains compatriotes à se mettre ensemble en vue de 

créer une structure à travers laquelle ils peuvent  venir en aide aux nécessiteux 

et contribuer au développement et surtout  au retour de la paix fortement 

détériorée par la guerre. C’est dans ce contexte précis que l’ONG ECPD  a vu le 

jour dans la Ville de Goma. 
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2. LES CIBLES 

Pour mieux impacter sur la pacification et le Développement des entités en 

proie aux violences multiformes, ECPD  s’est choisie deux cibles : Les femmes et 

les jeunes (Filles et Garçons dont l’âge varie entre 15 et 35 ans).  Pourquoi les 

deux Catégories sociales ? En effet, les jeunes et les femmes sont souvent les 

plus marginalisés et plus victimes  en situation de crise. Les jeunes  constituent 

le socle même du développement durable d’un Etat. Et Conformément aux 

objectifs du millénaire pour le développement, l’élément déclencheur de tout 

progrès  potentiel est le meilleur encadrement des jeunes…. Point n’est besoin 

de le démontrer ici, les jeunes qui sont majoritaires dans le Pays peuvent 

contribuer positivement à la consolidation de la paix et au développement   s’ils 

sont bien encadrés. Par contre, ils peuvent aussi   détruire si personne ne les 

prend en charge. Les femmes congolaises contribuent au développement du 

Pays et des familles à travers l’économie informelle qu’elles tiennent depuis 

plusieurs années. Aussi, elles peuvent faciliter la paix et la cohabitation 

pacifique entre les communautés. Toutes ces raisons ont fait qu’ECPD puisse 

choisir les jeunes et les femmes comme ses cibles. 

 

3. VISION ET MISSION 

La Vision d’ECPD est de voir renaitre  un  Congo uni, pacifié et développé grâce 

à l’engagement des jeunes et des femmes pour le bien-être de tous.  

La mission est de donner  aux Jeunes et aux Femmes  des opportunités   de 

mettre en œuvre  leurs potentiels en vue de leur développement individuel et 

collectif 

 

4. DOMAINES D’INTERVENTION  

ECPD  intervient dans les domaines suivants : 

- Paix, Justice et réconciliation 
- Démocratie, Bonne gouvernance et droits de l’homme 
- Environnement et réchauffement climatique 
- Développement économique et social 
- Education, Santé 
- Agriculture, sécurité alimentaire et nutritionnelle 
- Urgence et rehabilitation 
- Hygiène, eau et Assainissement 

 

5. APPROCHES D’INTERVENTIONS 

Identification - Sensibilisation et animation – Formation et Information   – 

Approche participative et responsabilisation des communautés bénéficiaires.
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3. PROJETS ET REALISATIONS 

PROJETS ACTIVITES SOURCE DES 

FINANCEMENT 

MONTAN

T EN 

USD   

ANNEE 

DEBUT 

ANNEE 

CLOTURE 

Appui en kits scolaires aux 

enfants orphelins et 

vulnérables  

Fourniture des kits scolaires 

pour 46 enfants orphelins de 

village KIZIBA II en territoire de 

Nyiragongo au Nord kivu 

Contributions 

des membres et 

Activités 

génératrices des 

recettes 

monétaires 

d’autofinanceme

nt d’ECPD 

  

2300 

 

Septembre 

2022 

Juillet 2023 

Lutte contre le Choléra et les 

maladies hydriques en 

province du Nord Kivu à l’Est 

de la RD Congo 

Réalisation de 18 séances des 

sensibilisations des Populations 

de la ville de Goma sur les 

pratiques de l’hygiène  

alimentaire et  les principes 

d’assainissement à raison d’une 

séance par quartier. 

Idem 2700 Février 

2022 

Décembre 

2023 

Education à la vie et à la 

santé reproductive en faveur 

des jeunes filles et garçons 

adolescents encadrées par 

l’ECPD à Goma 

- Réalisation de 24 Séances 

d’animations communautaires, 

-Renforcement des capacités de 

30 jeunes garçons et filles  sur la 

santé reproductive. 

Idem 2324 Mars 2023 Septembre20

23 

Accompagnement judiciaire 

des victimes/ survivants des 

violations des droits humains 

en province du Nord kivu 

10 cas des accompagnés en 

justice par les avocats d’ECPD 

dont 7 cas des 

tortures/maltraitances et 3 cas 

Idem 2950 Février 

2023 

Décembre 

2023 



 

4 

des Violences sexuelles 

commises sur les enfants filles 

dans la ville de Goma 
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4. PRINCIPAUX DEFIS A RELEVER 

Les défis auxquels les responsables d’ECPD asbl sont actuellement confrontés 

nécessitent des appuis sectoriels pour des solutions durables en faveur des 

bénéficiaires de ses activités. 

Néanmoins, pour des raisons prioritaires, nous énumérons les plus urgents qui sont 

échelonnés sur deux volets notamment :  

 

4.1. Les moyens financiers 

Les conséquences de la Covid-19 et l’apparition de guerres dont la province du Nord 

Kivu est la zone la plus touchée dans le pays ont conduit à l’insuffisance des moyens 

financiers au sein de l’organisation. Les problèmes à résoudre restent nombreux et 

multiformes pour répondre de manière efficace et durable aux besoins de nos groupes 

cibles dont les femmes et filles vulnérables,  es jeunes désœuvrés, spécifiquement les 

orphelins et enfants en extrême pauvreté. 

 

4.3. Le manque d’un appui institutionnel : 

Le manque d’appui institutionnel constitue un gap sérieux qui entraverait à la longue la 

bonne marche de l’ensemble des activités au sein de l’organisation. Actuellement, le 

personnel cadre de la coordination est bénévole suite à l’insuffisance des moyens 

financiers pour leur rémunération. Ce qui constitue une faiblesse pour la fidélisation des 

staffs. 

 

Ceci est aussi à la base de l’insuffisance des équipements au sein de l’organisation 

notamment : 

- Les outils informatiques et consommables de dernières générations, 

- Les moyens matériels pour la coordination et le suivi des activités dans le rayon 

d’action plus élargie. 

 

5. LES BESOINS LES PLUS URGENTS A RESOUDRE 

Comme énoncé dans les paragraphes précédents, les besoins sont multiples et 

multiformes mais ils sont échelonnés par ordre des priorités compte tenu des urgences 

qui se présentent pour une meilleure prise en charge des bénéficiaires de nos activités. 

- Moyens financiers suffisants pour les activités sur le terrain en faveur des 

bénéficiaires  cibles de l’organisation, 

- Acquérir des matériels et fournitures de bureau ; 

- Assurer la prime des staffs cadres et les personnels d’appui ainsi que le 

fonctionnement de la coordination de l’organisation. 
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6. STRATEGIES DE l’INTEGRATION DE L’APPROCHE GENRE DANS LES 

PROGRAMMES 

Notre politique de l’intégration genre est basée sur le principe 50/50. Ainsi, les femmes 

jouissent des mêmes droits que les hommes dans les différents services à tous les 

niveaux, sans distinction de sexe ; race, ethnie, culture, religion et autres. 

 

7. STRATEGIE DE L’APPROCHE PROTECTION ET PARTICIPATION DES 

ENFANTS DANS LES PROGRAMMES 

 

Notre approche de travail avec les enfants est basée sur les 4 piliers de la convention 

relatives aux droits des enfants (CDE) en stricte référence aux textes légaux et aux 

mécanismes de protection des enfants en RDC notamment la loi de janvier 2009 

portant sur la protection de l’enfant en RDC ainsi que d’autres dispositions 

internationales ratifiées par la RDC. 

Nos interventions sont basées sur la politique de prévention des Harcèlements, 

Exploitation des enfants et Abus Sexuels (HEAS). 

Les bénéficiaires de nos interventions sont mis au centre de toutes les activités avec 

comme principe la prise en compte de leur intérêt supérieur dans un cadre et un 

environnement protecteur adéquat. 

 

6. NOS PARTENAIRES  

N° NIVEAU DE COLLABORATION PARTE NAIRES 

1 Gouvernement -Division provinciale des affaires 

sociales au Nord Kivu (DIVAS/NK) 

-Gouvernorat de province du Nord Kivu 

-Police spéciale de protection de 

l’enfant et la femme (PSPEF) Nord 

Kivu 

-Mairie de la ville de Goma 

 

2 Organisations de la Société 

civile(OSC) 

-Forum des organisations nationales et 

humanitaires et Associations de 

Développement (FONHAD) 

-Synergies des Initiatives de 

Développement (SYID) 

3 Communauté -Autorités locales et leaders 

communautaires dans  nos zones 

d’interventions  ainsi que les 

responsables des services étatiques 

des Entités territoriaux 
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décentralisées(ETD)  

 

 

7. REMERCIEMENTS ET RECOMMANDATIONS 

- Nous exprimons notre profonde gratitude à toutes les personnes morales et 

physiques de bonne volonté qui soutiennent par leurs apports financiers et 

matériels l’ECPD asbl pour la prise en charge holistique des vulnérables et la 

bonne marche de ses activités. 

- Nos remerciements anticipés sont aussi adressés à toutes les personnes 

morales ou physiques éprises de l’esprit de compassion qui pourront contribuer 

et/ou appuyer financièrement ou matériellement à soulager la misère des 

personnes vulnérables encadrés par l’Organisation ECPD asbl. 

- Nous demandons à tous les acteurs étatiques, non étatiques et humanitaires qui 

travaillent pour la protection des droits humains, spécifiquement les droits des  

femmes , des jeunes et   des enfants de nous accompagner par des actions en 

synergie pour une meilleure réponse aux problèmes des enfants orphelins que 

nous appuyons afin de leur donner une chance de grandir et de vivre autonomes 

au sein de leurs communautés respectives  

 

 

Fait à Goma, le 11 /01/2024 

Pour l’Association ECPD asbl 

 

AMANI  CIRIMWAMI Daniel 

 

 

 

 

Coordinateur National 

 


